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M EDITORIALE/MANIFESTAZIONE

Nei giorni 19-20-21 settembre si &
svolta a Grosseto la manifestazione
sul cavallo denominata “GROSSETO
HORSE", organizzata dalla Ammi-
nistrazione Comunale di Grosseto,
Assessorato al Turismo, con la col-
laborazione di altri soggetti, fra cui
I’'Ascom Confcommercio di Grosse-
to. L'Assessore Barzanti su questa
manifestazione aveva iniziato a
coinvolgere vari soggetti, tra cui la
Confesercenti, sin dal mese di aprile
con almeno 6 riunioni, nelle quali
erano state delineate le modalita di
svolgimento, organizzazione, idee,
coinvolgimento di Aziende (noi
avevamo coinvolto diverse attivita
ricettive per |'offerta di pacchetti).
Poi improvvisamente e senza nessun
preavviso, il 29 di luglio arriva un fax
dal Comune firmato appunto dall’As-
sessore Barzanti con il quale veniva
annunciato che la manifestazione
veniva annullata.

NIENTE DI PIU’ FASULLO. Infatti alcuni
giorno dopo, la manifestazione con
una Delibera di Giunta é stata istitui-
ta, e I'Assessore Barzanti ha “chiama-
to” alla collaborazione chi ha voluto
lui, lasciando fuori altri soggetti:
anche la Confesercenti é stata volu-
tamente lasciata fuori, mentre la sua
scelta @ caduta sulla Confcommercio,
senza di fatto conoscerne le motiva-
zioni. Peraltro le sue scelte non sono
state gratuite in quanto é stato deli-
berato un contributo di ben 40.000
euro suddivisi fra un paio di soggetti.
Noi riteniamo di avere subito una
irrimediabile offesa e individuiamo
nel comportamento dell’Assessore
Barzanti scarsa sensibilita istituzio-
nale ed al contrario molta arroganza.
Ci dispiace essere stati al centro
della sua discriminazione, non tanto
per la nostalgia sulla manifestazione,
quanto per non aver potuto dare
risposte ai nostri Associati, sia del

Centro Storico di Grosseto, sia delle
strutture ricettive; in questo, forse,
un po’ piu di sensibilita da parte
della Confcommercio, in virtt anche
della collaborazione nella SANTA
ALLEANZA, non avrebbe guastato:
ma tant’¢, consideriamo l'accaduto
come un incidente percorso ed un
vizio di gioventu.

Resta l'aspetto dell’Assessorato al
Turismo, in quanto, vista lI'importan-
za che riveste I'Assessorato nel co-
mune di Grosseto, esprimiamo forti
preoccupazioni per la collaborazione
futura, avendo fondati dubbi circa la
imparzialita dell’Assessore Barzanti
rispetto al panorama delle Associa-
zioni di settore.

Se in questa occasione possiamo
certamente parlare di CAVALLO
ZOPPO, vorremmo in futuro evitare
di dover parlare di Amministrazione
zoppa, e magari anche di minore
“santita”.

FIEPET

Tabelle descrittive dei rischi da assunzione di alcol

E obbligatorio esporle nei locali pubblici di somministrazione ed intrattenimento

Come gia previsto dalla normativa del 2007 in materia di “dispo-
sizioni urgenti modificative del codice della strada per incremen-
tare i livelli di sicurezza nella circolazione’, entra in vigore dal 23
settembre 2008 I'obbligo per i titolari di locali ove si svolgono, con
qualsiasi modalita e in qualsiasi orario, spettacoli o altre forme di
intrattenimento, congiuntamente all‘attivita di vendita e di sommi-
nistrazione di bevande alcoliche, di esporre all'entrata, all'interno e

all'uscita dei locali apposite tabelle che riproducano:

v la descrizione dei sintomi correlati ai diversi livelli di concentra-
zione alcolemica nell'aria alveolare espirata

v le quantita, espresse in centimetri cubici, delle bevande alcoli-
che piti comuni che determinano il superamento del tasso alcole-
mico per la guida in stato di ebbrezza, pari a 0,5 grammi per litro,
da determinare anche sulla base del peso corporeo.

Certi della collaborazione dei titolari delle attivita interessate dalla
normativa a sensibilizzare gli utenti sullimportanza di leggere le
tabelle e di adottare i comportamenti suggeriti dai contenuti delle
stesse, di facilitarne la lettura attraverso una collocazione idonea e
difacile accesso informiamo i nostri associati che e possibile ritirare
presso i nostri uffici le tabelle predisposte.

La tabella divisa in tre parti dovra favorire la corretta comprensione
ed il concreto uso delle informazioni in essa contenute, la colloca-
zione della stessa dovra essere idonea alla sua facile lettura.

Per informazioni e ritiro dei cartelli rivolgersi:

Gloria Faragli tel. 0564.438817

gloriafaragli f i.gr.it

Oppure ad una delle nostre sedi

ECONOMIA

Parola dordine; “cambiare”

Marco Venturi
Presidente nazionale Confesercenti

Le prospettive dell’autunno dipendono dalla capacita del Paese
di mettere davvero al primo posto I'economia. La parola d'ordine
deve essere cambiare: cambiare per affrontare finalmente i ritardi
strutturali, cambiare per scommettere sull'innovazione, cambiare
per realizzare un federalismo che spazzi via sprechi e assistenziali-
smi ingiustificabili, ma non paralizzi il Sud, favorendone invece un
nuovo sviluppo.

L'ltalia non deve fare come quel balenottero che ha seguito una
nave cercando di ritrovare inutilmente la madre, ma seguendo
questa illusione ha finito con il perire. Le illusioni sono le facili spe-
culazioni, sono i redditi certi ottenuti puntando sulle sabbie mobili
dei mercati finanziari e immobiliari. Sono le false speranze che ci si
possa liberare del caro-petrolio, dellavanzata delle nuove economie
solo aspettando che passi la nottata. Si deve invece investire nel
futuro, puntare sulle nostre tradizioni, sulle capacita di imprese e
lavoratori per tornare ad essere competitivi. Locomotive in giro
non se ne vedono, né gli Usa, né la Germania. La nostra locomotiva
si chiama volonta di reagire, di imboccare la strada delle riforme
strutturali, di ragionare mettendo al centro di ogni discussione gli
interessi generali del paese.

C'& una scelta decisiva da fare, senza ripensamenti: recuperare risor-
se per nuovo lavoro, innovazione e infrastrutture, eliminando con
energia i troppi sprechi pubblici, continuando la battaglia per una
Pubblica Amministrazione efficiente e liberata dal parassitismo e dai
“fannulloni”. E con una politica che deve dare l'esempio riducendo
la pletora degli organismi pubblici, soprattutto sul piano locale, e la
piaga delle consulenze inutili. E questa la via per rendere possibile
anche una sempre pit necessaria riduzione della pressione fiscale.
Ripartire dalle imprese e dai lavoratori, dalla loro voglia di fare, dalle
loro grandi capacita professionali ed umane. E ripartire in primo
luogo dalle PMI, che sono motore insostituibile per ogni possibile
ripresa economica.

Altrimenti I'autunno non sara né caldo, né freddo, ma molto duro
per i redditi delle famiglie e per la inevitabile moria di molte piccole
imprese. Questo scenario si puo, si deve evitare con un Paese coeso,
con scelte e tempi di attuazione delle riforme chiari e rapidi.

In autunno si comincera a parlare di federalismo fiscale: certamen-
te ci vorra equilibrio, ma il Sud non potra pensare di contare solo
su forme di assistenza e sprechi enormi di trasferimenti come nel
passato. Ma questo non deve voler dire abbandonare I'economia
meridionale al suo destino. Servono invece investimenti mirati per
le reti infrastrutturali, per il turismo, per la lotta al sommerso, per il
rafforzamento della legalita.

Per uscire dalle serie difficolta in cui ci troviamo, non si deve accet-
tare di subire i mutamenti in corso, di affrontare in modo fatalistico
I'autunno. Altro che autunno, si punti su una nuova stagione nella
quale le migliori energie del Paese possano esprimersi e non rima-
nere isolate.

PREZZI
Intesa per accorciare lafiliera

Un protocollo di collaborazione é stato sottoscritto
da Confesercenti e CIA che offre 'opportunita di predisporre
alivello locale servizi innovativi di sicuro interesse
per i consumatori di riferimento.

Anche di recente i medi liani hanno riportato con grande
evidenza, sollecitati dalle dichiarazioni del Governatore di Banca
Italia, I'abnorme ricarico che subirebbero i prezzi dei prodotti
agricoli lungo la filiera distributiva.

Limitatamente alle produzioni locali si potrebbero favorire
accordi di fornitura diretta da parte dei produttori agricoli,
aderenti alla CIA, nei confronti di imprese commerciali facenti
riferimento alla nostra confederazione.

E ovvio che l'intesa andrebbe concretizzata in ogni singolo
territorio e potrebbe riguardare sia la fornitura di latte alla spina
(che sta riscuotendo, in alcune realta, successo fra i consumatori)
sia la fornitura rodotti ortofrutticoli o altre produzioni tipiche.
In tale ipotesi sara sicuramente piu semplice concordare, a livello

territoriale, condizioni di acquisto e percentuali di ricarico per
offrire al consumatore prodotti di qualita a prezzi concorrenziali.
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Le nostre sedi

Direzione provinciale

M Grosseto,

via de’Barberi, 108 - tel. 0564 43881
confgrosseto@confesercenti.gr.it

Sedi di zona

M Castel del Piano

via del Fattorone, 17 - tel. 0564 957432
amiata@confesercenti.gr.it

M Castiglione della Pescaia

via Paolini, 4 - tel. 0564 936306
castiglione@confesercenti.gr.it

M Follonica

via Trieste, 5 - tel. 0566 263319
follonica@confesercenti.gr.it

M Massa marittima

via Ximenes, 49 - tel. 0566 902292
massamarittima@confesercenti.gr.it
M Orbetello

via Mura di Ponente, 4 - tel. 0564 863409
orbetello@confesercenti.gr.it

M Roccastrada

piazza Gramsci, 8 - tel. 0564 563272
roccastrada@confesercenti.gr.it
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La parola ai lettori
“LAVOCE DEI LETTORI...

COMMERCIANTI”

Mandaci le tue opinioni

ele tue osservazioni.
Gli Associati che vogliono dire la loro
possono mandare le loro lettere a:
lavoce@confesercenti.gr.i

Saranno pubblicate
nel giornale
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B INFORMAZIONI

Uso del telefono e apertura uffici

SEDE CENTRALE DI GROSSETO

PER CIO CHE CONCERNE /APERTURA DEGLI
UFFICl attenersi a quanto indicato nel
cartello accanto. Per evitare eventuali spia-
cevoli incomprensioni vi invitiamo a rispet-

v F. Mario tel. 0564438815
mariofilabozzi@confesercenti.gr.it

B CREDITO AMMINISTRAZIONE E CASSA
v B. Nello tel. 0564438820
nellobellucci@confesercenti.gr.it

tare le nostre indicazioni
PER IL TELEFONO: le telefonate saranno

dell'orario di apertura degli uffici: in orari
diversi potremmo non rispondere.

di telefonate: se volete risposte celeri, ri-
sparmio di soldi e di tempo
Telefonate ai numeri diretti, e precisamente

Il PRESIDENZA e DIREZIONE
v Seg ia Direttore e P

tel. 056443881
presidenzagr@confesercenti.gr.it
Presidente Pier Ferruccio Lucheroni
pierferrucciolucheroni@confesercenti.gr.it
Direttore Daniele Angiolini
danieleangiolini@confesercenti.gr.it
W SERVIZIO SINDACALE

v F.Gloria tel. 0564.438817
gloriafaragli@confesercenti.gr.it

Dal 1° Gennaio 2009 le pensioni dirette
di anzianita, a carico dell’A.G.O. e delle
forme sostitutive ed esclusive, sono
interamente cumulabili con i redditi da
lavoro dipendente ed autonomo.

A decorrere dalla stessa data, sono total-
mente cumulabili con i redditi da lavoro
autonomo e dipendente le pensioni di-
rette conseguite nel regime contributivo
in via anticipata rispetto ai 65 anni per
gli uomini e ai 60 per le donne a carico
dell’A.G.O. e delle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, nonché della
Gestione separata, a condizione che il
soggetto abbia maturato i requisiti di cui
all'art. 1, commi 6 e 7, Legge n. 243/04 e
succ. modif.

Sempre con effetto dalla stessa data, le
pensioni liquidate interamente con il
sistema contributivo:

a) sono interamente cumulabili con i red-

ricevute esclusivamente in corrispondenza

Ogni giorno riceviamo centinaia e centinaia

v G. Simonella tel. 0564438818
simonellaguidoni@confesercenti.gr.it
v A. Laura tel. 0564438816
lauraamerighi@confesercenti.gr.it

v F.Simona tel. 0564438841
simonafreddiani@confesercenti.gr.it
v P.Monica tel. 0564438821
monicapellegrini@confesercenti.gr.it
v T.Cristina tel. 0564438810
cristinatornesi@confesercenti.gr.it

M UFFICIO COMMERCIALE
PATRONATO

v C. Luigina tel. 0564438824
luiginacastorio@confesercenti.gr.it
v G. Catia tel. 0564438823
catiagranini@confesercenti.gr.it

v V.Silvia tel. 0564438822
silviavellori@confesercenti.gr.it

M UFFICIO CONTABILITA

v D.Michele tel. 0564438843
micheledimaggio@confesercenti.gr.it

PATRONATO CONFESERCENTI

L'abolizione dei limiti al cumulo tra pensione e redditi da lavoro (art. 19)

diti da lavoro autonomo e dipendente le
pensioni di vecchiaia anticipate liquidate
con anzianita contributiva pari o superio-
re a 40 anni;

b) sono interamente cumulabili con i red-
diti da lavoro autonomo e dipendente le
pensioni di vecchiaia liquidate a soggetti
con eta pari o superiore a 65 anni per gli
uomini e 60 per donne.

Sono abrogate le disposizione (art. 1,
commi 21 e 22, Legge n. 335/95) che
prevedevano i limiti di cumulabilita per

i pensionati con eta inferiore a 63 anni,
ovvero pari o superiore.

Restano ferme le disposizioni di cui al-
I'art. 4, D.PR. n° 758/65 (Nuove norme sul
cumulo di pensioni e stipendi a carico
dello Stato e di Enti pubblici)

Per informazioni:

na Castorio tel. 0564438824

i.grit

30 NOVEMB

Le domande possono essere presentate
fino al 30 novembre 2008, salvo esauri-
mento risorse disponibili

Il bando del DOCUP Azione 1.6.2 prevede
la concessione di contributi ai progetti di
investimento delle imprese a prevalente
partecipazione femminile nei settori del-
I'industria, dell'artigianato, del turismo,
del commercio e dei servizi aventi la sede
operativa localizzata nelle Aree Obiettivo
2 Docup 2000/2006 della Toscana.
Obiettivo dell’azione & promuovere

la presenza delle donne e dei giovani

nel mondo imprenditoriale. Pi donne
imprenditrici e piu giovani imprenditori
sia nei settori tradizionali che innovativi
dell'economia. Con questi aiuti la Regio-
ne Toscana favorisce la rimozione degli
ostacoli alla creazione di piccole e medie
imprese da parte di soggetti “deboli” del
mercato del lavoro. Nuove opportunita
per il potenziale creativo delle iniziative

Alleimprese al femminile contributiin /capitale nella misura del 50%

imprenditoriali femminili e giovanili e un
contributo al riequilibrio tra i sessi nelle
attivita di impresa.

Possono beneficiare del contributo le im-
prese individuali il cui titolare sia donna;
le societa di persone e le cooperative il

cui numero di donne socie rappresenti
almeno il 60% dei componenti la compa-
gine sociale; le societa di capitali in cui le
donne detengano almeno i due terzi delle
quote di capitale; le nuove imprese costi-
tuite dal 25 maggio 2004.

| progetti saranno finanziati con contribu-
ti in conto capitale nella misura del 50%
dell'investimento ammesso.

Siricorda che gli investimenti devono
essere gia interamente realizzati alla data
di presentazione della richiesta di con-
tributo

Le spese ammissibili sono quelle so-
stenute a partire dal 25 maggio 2004 e
riguardano:

v Impianti generali;

v Attrezzature e macchinari;

v Acquisto brevetti;

v Acquisto software;

v Opere murarie e relativi oneri di pro-
gettazione (nel limite del 25% delle spese
relative a impianti generali e attrezzature);
v Spese di progettazione e direzione dei
lavori (nella misura massima del 5% del-
l'importo per le opere murarie);

v Studi di fattibilita e piani d'impresa,
comprensivi di analisi di mercato e studi
di valutazione impatto ambientale nel
limite del 2% del costo dell'investimento
complessivamente ammesso;
Nel caso di acquisto di attivita preesisten-
te la domanda puo riferirsi anche al costo
per l'acquisto dell'attivita stessa (limita-
tamente al valore relativo ai macchinari,
attrezzature, brevetti e software).

Per informaziol
Monica Pellegrini tel. 0564438821
monicapellegrini@confesercenti.gr.it

v A.lrene tel. 0564438808
ireneandreucci@confesercenti.gr.it
v B.Patrizia tel. 0564438835
patriziabecarelli@confesercenti.gr.it
v F. Mila tel. 0564438837
milafantoni@confesercenti.gr.it

v G.Giancarlo tel. 0564438836
gelsogiancarlo@confesercenti.gr.it
v G. Angela tel. 0564438806
angelaguidoni@confesercenti.gr.it
v M. Elena tel. 0564438846
elenamasini@confesercenti.gr.it

v N. Gianni tel. 0564438831
gianninaldi@confesercenti.gr.it

v N. Catia tel. 0564438840
catianucci@confesercenti.gr.it

v R. Chiara tel. 0564438839
chiararomeo@confesercenti.gr.it

W UFFICIO PAGHE

v D. Moreno tel. 0564.438847
morenoduchini@confesercenti.gr.it
v A.Diletta tel. 0564438848
dilettaalberghini@confesercenti.gr.it
v F.Laura tel. 0564.438826
laurafiori@confesercenti.gr.it

v M. Marcello tel. 0564438829

marcellomoretti@confesercenti.gr.it

v V. Maria Teresa tel. 0564438827
mariateresavitale@confesercenti.gr.it
v F. Maria tel. 0564438802
mariafaralli@confesercenti.gr.it

B CENTRO ELABORAZIONE DATI

v N. Mario tel. 0564438830
marionanni@confesercenti.gr.it

B FORMAZIONE PROFESSIONALE
v P.Anna tel. 0564438803
anna@cescot.grosseto.it

v C. Laura tel. 0564438809
lauracomparini@cescot.grosseto.it

M UFFICIO AMBIENTE (626-haccp)

v P.Chiara tel. 0564438805
chiaraparadisi@confesercent.gr.it

M PER LE INFORMAZIONI SUI CORSI
DI FORMAZIONE (rec-accesso al settore
alimentare-legge 626-legge haccp-agenti
immobiliari-agenti di commercio)

v F.Simona tel. 0564438841
simonafreddiani@confesercenti.gr.it

v C. Laura tel. 0564438809
lauracomparini@cescot.grosseto.it

v P.Chiara tel. 0564438805
chiaraparadisi@confesercent.gr.it

Il servizio di riscossione
tasse automobilistiche

La Lottomatica Italia Servizi Spa (LIS) ha comunicato che dal prossimo mese

di gennaio 2009, verra eliminato il canone annuale richiesto alle rivendite di
generi di monopolio per lo svolgimento del servizio in oggetto.
Piu volte sollecitato dalla nostra struttura, I'abolizione di tale pagamento
rappresenta un importante successo sindacale per la categoria, frutto del
lavoro svolto dal nostro sindacato.

NOTIZIARIO FISCALE

Le principali Novita del D.L. 112/2008 convertito in Legge 05.08.2008

Novita IVA e Il.DD per prestazioni
Iberghi ini: ioni. (art.83,

gl e
c. da 23-bis a 28-quinq.)
Il decreto in esame abroga il regime di in-
detraibilita dell'lva relativa alle prestazioni
alberghiere e alle somministrazioni di ali-
menti e bevande previsto dall'art.19-bis 1,
lett.e) DPR 633/72.

A partire dalle operazioni effettuate a
decorrere dall’01.09.2008, pertanto, I'lva
relativa alle predette operazioni diviene
integralmente detraibile.

E stato introdotto un regime di parziale
deducibilita delle corrispondenti spese
nell'ambito del reddito d'impresa (deduci-
bili in misura pari al 75%) e del reddito del
lavoro autonomo (deducibili in misura pari
al 75% fermo restando il limite del 2% dei
compensi percepiti nel periodo d'imposta)

Tracciabilita dei compensi

per i lavoratori autonomi

(art.32, comma 3)

| lavori autonomi non sono piti obbligati a
(abrogazione dei commi 12 e 12-bis art.35
DL n.223/2006:

- tenere uno o pitl ¢/c sui quali far confluire
gliincassi/proventi professionali;

- incassare i compensi di importo pari o
superiore al limite fissato (fino al 30.6.2008)
a €1.000,00 esclusivamente mediante stru-
menti finanziari tracciabili

Studi di settore (art.33, commi 1
e2eart.83, commi 19 e 20)

Gli studi di settore devono essere pub-
blicati, anziché entro il 31.3 dell'anno
successivo:

- per il 2008, entro il 31.12.2008;

- a partire dal 2009, entro il 30.9 del perio-
do d'imposta nel quale entrano in vigore.
E previsto che, a decorrere dal 2009, gli
studi di settore saranno elaborati anche su

base regionale o comunale, con modalita
attuative da definire con apposito Decreto.
Accertamento in base al redditometro
(art.83, commida8ai1)

Per il triennio 2009-2011, & confermata
I'attuazione di un piano straordinario di
controlli sulla base del redditometro, da
effettuarsi prioritariamente nei confronti
dei contribuenti che in dichiarazione dei
redditi non hanno evidenziato un debito
d'imposta e per i quali esistono elementi
segnaletici di capacita contributiva. Alla
realizzazione di tali controlli sono chiamati
a partecipare anche i Comuni.

Abrogazione degli Elenchi clienti

e Fornitori (art.33, comma 3)

E confermata I'abrogazione dell’art.8-bis
c.4-bis DPR 322/98 con la conseguente
soppressione dell'obbligo di presentazione
degli elenchi clienti e fornitori.

Limite all’'uso del contante e degli assegni
(art. 32, comma 1)

E stata modificato I'importo massimo con-
sentito per i trasferimenti in contanti che
adecorrere dal 30.4.2008 aveva previsto il
divieto di utilizzo del contante per importi
pari o superiori a € 5000,00.

A decorrere dal 25.6.2008, Iinnalzamento
di detto limite a € 12.500,00.

Gli assegni bancari e postali sono trasfe-
ribili se emessi per importi inferiori a €
12.500,00.

Ferma restando la necessita di pagare
I'imposta di bollo di € 1,50 per ciascun as-
segno trasferibile, a decorrere dl 25.6.2008,
non é piti necessario, per ogni girata, indi-
care il codice fiscale del girante.

Per informazioni:
Michele Di Maggio tel. 0564438843

i.grit

CONFESERCENTI GROSSETO

La rubrica del Presidente e del Direttore

Scrivi al Presidente e al Direttore,
che ti risponderanno; gli indirizzi
di posta elettronica sono:

pierferrucciolucheroni@confesercenti.gr.it

danieleangiolini@confesercenti.gr.it
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NOTIZIE DEL LAVORO

osso offrirti un gelato? Poi insieme agli ami-
ci, insieme alla famiglia, magari a casa seduti
al fresco, si consuma un rito cui fin da bam-
bini sappiamo difficilmente rinunciare.
Locali accoglienti, gioiosi ed in grado di ri-
chiamare il piacere del bello.
Vetrine con ampia esposizione di gusti, tradizionali e
moderni, in un‘accattivante armonia di colori.
Gelati di crema e di frutta, granite naturali e frutta a
pezzettini, yogurt, semifreddi...
Coni di formati diversi, bicchierini, coppette. Servizio
al tavolo efficiente e cura dell'intrattenimento.
Su queste linee generali l'intero settore ha mutato la
sua immagine, ha arricchito il rapporto con i consu-
matori e questo modello ha permesso |'affermazio-
ne di imprese nel settore.
Si capisce bene quindi, come questo prodotto stia
diventando sempre piu un alimento di punta della
nostra alimentazione, adatto anche all'autunno,
ideale nella terza eta e nei bambini.
La gente ha compreso che dietro al gelato vi & tanta
genuinita nel pieno rispetto delle normative igieni-
co-sanitarie nonché tecnologia ed innovazione.
Cio dimostra ancora di pitt come il gelato puo essere
un elemento trainante per la nostra economia in
quanto espressione del made in Italy al pari di altri

Importante
per le aziende
con lavoratori

ipendenti

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali ha pubblicato, sulla Gazzetta
Ufficiale n. 192 del 18 agosto 2008, il Decreto
del 9 luglio 2008 con il quale stabilisce le
modalita di tenuta e conservazione del libro
unico del lavoro e disciplina del relativo regi-
me transitorio.

Successivamente sempre il Ministero del La- H
voro, della salute e delle politiche sociali ha :
emanato la circolare n. 20 del 21 agosto 2008
contenente le prime istruzioni operative, di-

rette al proprio personale ispettivo, sugli arti-

coli 39 e 40 del Decreto Legge n. 112/2008.

Il testo integrale della circolare é disponibile

sul sito www.lavoro.gov.it

Queste di seguito in sintesi le indicazioni del

Decreto.

Modalita di tenuta

Fermo restando I'obbligo, in fase di stampa,

di attribuire a ciascun foglio una numerazio- :
ne sequenziale, conservando eventuali fogli
deteriorati 0 annullati, la tenuta e la conser-
vazione del libro unico del lavoro pud essere
effettuata mediante |'utilizzazione di uno dei
seguenti sistemi:

a) a elaborazione e stampa meccanogra-

fica su fogli mobili a ciclo continuo, con
numerazione di ogni pagina e vidimazione
prima della messa in uso presso I'Inail o, in
alternativa, con numerazione e vidimazio-
ne effettuata, dai soggetti appositamente
autorizzati dall'Inail, in sede di stampa del
modulo continuo;

b) a stampa laser, con autorizzazione preven-
tiva, da parte dell'Inail, alla stampa e genera-
zione della numerazione automatica;

) su supporti magnetici, sui quali ogni
singola scrittura costituisca documento
informatico e sia collegata alle registrazioni
in precedenza effettuate, o ad elaborazio-

ne automatica dei dati, garantendo oltre

la consultabilita, in ogni momento, anche H
I'inalterabilita e I'integrita dei dati, nonché la :
sequenzialita cronologica delle operazioni
eseguite, nel rispetto delle regole tecniche di
cui all'art. 71 del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82; tali sistemi sono sottratti ad
obblighi di vidimazione ed autorizzazione,
previa apposita comunicazione scritta, anche
a mezzo fax o e-mail, alla direzione provin-
ciale del lavoro competente per territorio,
prima della messa in uso, con indicazione
dettagliata delle caratteristiche tecniche del
sistema adottato.

Per informazioni Ufficio paghe Grosseto:

Laura Fiori tel. 0564438826

laurafiori@confesercenti.gr.it

Maria Teresa Vitale tel. 0564438827
Vi £

i.grit

Marcello Moretti tel. 0564438829

marc i.grit
Diletta Alberghini tel. 0564438848
dil f : ° .

9
Maria Faralli tel. 0564438802 :
mariafaralli@confesercenti.gr.it i

GELATI: una vera eccellenza

Un rito difficilmente rinunciabile

noti brand come il prosciutto di Parma o come la
pizza.

Oggi si sta giustamente diffondendo l'esigenza di
produrre un gelato adatto ad ogni tipo di problema,
che possa essere consumato anche da persone con
intolleranze alimentari.

Abbiamo voluto chiamare il gelato alimento, per
sottolineare le caratteristiche della categoria alimen-
tare cui appartiene. Il gelato contiene latte, uova,
zuccheri, frutta ecc....Come tutti gli alimenti, puo far
ingrassare se assunto in dosi esagerate, ma se assun-
to in maniera intelligente contribuisce ad una dieta
sana, equilibrata e completa.

Il mercato presenta oggi un ventaglio assai vasto, da
quello industriale a quello artigianale, sino alla pos-
sibilita di farselo a casa utilizzando appositi piccoli
elettrodomestici.

Il miglior gelato & chiaramente quello che si puo tro-
vare nelle gelaterie artigianali; il gelato artigianale &
un fenomeno di antichita, di un giusto equilibrio tra
tradizione e modernita, un vero vanto per il nostro
Paese e per il nostro territorio.

Ci vogliamo soffermare un attimo sulle realta che
operano nella nostra provincia e che nulla hanno da
invidiare ad alcuno.

Dalle parole dei nostri operatori del settore appren-

CESCOT GROSSET

M SICUREZZA ALIMENTARE

v Caa accesso attivita commerciali settore alimentare
durata 40 ore

v Rec ini i limentie b d

durata 54 ore

v Haccp per addetti ad attivita alimentari

semplici - durata 8 ore

complesse - durata 12 ore

rinnovi - durata 4 ore

v Haccp per titolari di imprese alimentari e respon-

diamo che & possibile
realizzare nuovi gusti f
che utilizzano prodotti

tipici del nostro territorio,

il gelato viene proposto
oggi superando i gusti
conosciuti, ma il richiamo

ai gusti classici rimane una
costante.

Apprendiamo che la crisi

dei consumi non ha rispar-
miato neanche il

mondo del gelato. Anche

il settore soffre oramai di
una crisi generale che sta
attanagliando la nostra
economia, quindi, ancora
piti forte, deve essere il
tentativo di elevarsi in
qualita ed eccellenza, per far
si che questo nostro amato
alimento continui a deliziare
con i suoi innumerevoli gusti i

consumatori e soprattutto continui ad essere fonte
di lavoro per i numerosi operatori
del settore.

 Corsi di formazione professionale

v Agentiimmobiliari
durata 100 ore

M LE NOSTRE PROPOSTE

v Professione barman

durata 40 ore

v Caffetteria e decorazione cappuccini
durata 12 ore

v Ristorazione e tipicita’ dei prodotti locali
durata 16 ore
v ie di mark

sabili dei piani di autocontrollo di attivita alis
semplici - durata 12 ore

complesse - durata 16 ore

rinnovi - durata 8 ore

v Addetti alla produzione/somministrazione
di alimenti senza glutine

durata 8 ore

H SICUREZZA AZIENDALE

v Datori dilavoro responsabili del servizio di pre-
venzione e protezione D. LGS 626/1994

durata 16 ore

v Addetti al pronto soccorso aziendale

durata 12 ore

M ABILITAZIONE PROFESSIONALE
v Agenti e rappresentanti di commercio
durata 80 ore

ing per la vendita
durata 12 ore

v La qualita del servizio di accoglienza
durata 20 ore

v Lingua inglese per il settore turistico
durata 40 ore

v Informatica

durata 40 ore

v Accoglienza turistica

durata 40 ore

Per informazioni:

Anna Picchianti - tel. 0564438803
Mail: anna@cescot.grosseto.it

tel. 0564438809

it

I
Oppure: cescotgr@tin.it

Corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo

H COMMERCIO IN SICUREZZA
“IL COMMERCIO IN SICUREZZA"
rappresenta la fase inaugurale di
un progetto sulla sicurezza anti-
rapina per il settore commerciale
fortemente voluto dalla Confe-
sercenti Provinciale di Grosseto
e dalla Questura di Grosseto con
lintento di migliorare la qualita
del lavoro e della sicurezza di
imprese e di lavoratori a rischio
criminalita.

Il progetto si integra con le
attivita programmate proprio
perché i previsti esiti (materiale
documentale e decalogo di com-
portamenti preventivi e di gestio-
ne delleventuale situazione di
rischio) costituiscono documen-
tazione rilevante per diffondere
la cultura della sicurezza e della
legalita. Le docenze saranno te-
nute dal personale della Questura
di Grosseto.

Requisiti di ammissibi

titolari di impresa e loro dipen-
denti-soci-collaboratori

M GUIDA AMBIENTALE
SUBACQUEA
Il progetto é finalizzato a sostene-

re l'occupabilita in un settore trai-
nante dell'economia del territorio,
un settore che intersecaiil turismo
e le economie del mare.

La Guida ambientale subacquea
@ un libero professionista che, in
possesso dell'abilitazione all'eser-
cizio della professione e degli altri
requisiti previsti dalla LR. n. 42
del 23 marzo 2000, accompagna
in immersione persone singole o
gruppi, assicurando la necessaria
assistenza tecnica soprattutto in
materia di sicurezza, nella visita di
ambienti naturali marini, lacustri
o fluviali allo scopo di illustrarne
gli elementi, le caratteristiche, i
rapporti ecologici, il legame con
la storia e le tradizioni culturali.
Requisiti di ammissibi

idoneita psico-fisica alla profes-
sione rilasciata dalla ASL- Diplo-
ma di Scuola Media Superiore

B OPERATRICE SARTORIALE

Il progetto propone un per-

corso formativo finalizzato alla

preparazione/avvio di impresa per

donne nel comparto dei servizi,

con particolare riguardo ai servizi
. Il progetto rivolto a 12

donne sostiene l'occupabilita in
un settore caratterizzato dl recesso
del comparto industriale (chiusura
o ridimensionamento medio-
grandi imprese), dal proliferare
del lavoro nero e da una richiesta
di qualita sartoriale artigianale. Gli
obiettivi di progetto sono: favorire
l'occupazione femminile in parti-
colare per donne a rischio emar-
ginazione produttiva (over 45 e
a basso tasso scolarizzazione e
competenze); favorire la creazione
diimpresa e/o di lavoro autonomo
nellottica della aggregazione di
persone e dellemersione del la-
voro nero; incentivare la diffusione
della cultura della sicurezza con
particolare riferimento ai rischi del
settore confezionamento.
Requisiti di ammissibilita:

Donne disoccupate, inoccupate,
inattive

Per informazioni:

Anna Picchianti

tel. 0564.438803
anna@cescot.grosseto.it

Laura Comparini

tel. 0564.438809
lauracomparini@cescot.grosseto.it

COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE

Posteggi liberi
nei mercati e nelle fiere
della Toscana

Sono stati pubblicati sul BURT n. 35 del 27/08/2008
i bandi dei comuni della Toscana per l'assegnazione
in concessione dei posteggi liberi nei mercati e nelle
fiere che si svolgono nell'ambito della regione.

Di seguito indichiamo in maniera sintetica un elenco
dei posteggi messi a bando. Per ulteriori informazioni
e per ricevere assistenza nell'espletamento delle pra-
tiche per la presentazione delle domande ai Comuni,
& possibile rivolgersi al nostro ufficio sindacale: 0564/
438815 (Mario Filabozzi)

B COMUNE DI FAUGLIA (PI) (domande dal 16/09
al 11/10)

N. 3 posteggi per l'esercizio del commercio su aree
pubbliche, ubicati nel mercato settimanale del saba-
to di Piazza Augusto Traxler, frazione Valtriano

B COMUNE DI RAPOLANO TERME (SI) (domande
dal 15/09 al 15/10)

n. 105 posteggi nella Fiera di Fine Anno 2008 che si
svolgera in data 26/12/2008

B COMUNE DI ROCCASTRADA (GR) (domande dal
16/09 al 11/10)

v Roccastrada (mercato settimanale del mercoledi):
n. 3 posteggi (di cui 1 ris. PA e 1 ris. PH)

v Ribolla (mercato settimanale del martedi): n. 3
posteqgi (di cui 1 ris. PA e 1 ris. PH)

v Roccatederighi (mercato settimanale del sabato):
n. 4 posteggi (di cui 1 ris. PH)

v Torniella (mercato quindicinale del venerdi): n. 3
posteggi (di cui 1 ris. PH)

v Sticciano scalo (mercato quindicinale del vener-
di): n. 3 posteggi (di cui 1 ris. PH)

v Sassofortino (posteggio fuori mercato, quindici-
nale del giovedi mattina): Piazzale del Centro Civico
B COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) (domande
dal 16/09 al 11/10)

v/ n. 04 (quattro) posteggi di nuova istituzione nel
mercato settimanale del mercoledi in orario pomeri-
diano nei giardini “Citta di Mahbes” in viale Togliatti;
v/ n.09 (nove) posteggi nel mercato di “Quinto bas-
50" di nuova istituzione con svolgimento dell‘attivita
nel giorno di giovedi in orario antimeridiano;

v/ n. 1 (uno) posteggio rimasto libero nel mercato
settimanale pomeridiano del mercoledi in localita
Padule - giardini “Citta di Mahbes” in viale Togliatti.
B COMUNE DI UZZANO (PT) (domande dal 16/09
al 11/10)

v Mercato settimanale del mercoledi, n. 18 posteggi
v Festa del SS. Crocifisso, n. 3 posteggi
v Rally di Uzzano, n. 3 posteggi

v/ Sagre paesane, n. 4 posteggi

v N. 3 posteggi fuori mercato

Per informazioni: MARIO FILABOZZI

tel. 0564438815 - iofilabozzi fe

i.grit

Il registro degli agenti
cancerogeni e l'obbligo

di sorveglianza sanitaria
Convenzione tra Confesercenti e Asl

E attiva la convenzione che la Confesercenti di Gros-
seto ha stipulato con un gruppo di medici compe-
tenti della ASL 9 operanti in regime di intra-moenia,
per leffettuazione delle visite mediche legate alla
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e, in
particolare per quanto riguarda i gestori di impianti
di distribuzione, relativamente all'esposizione ad
agenti cancerogeni (benzene).

Ricordiamo infatti che la normativa prevede, per le
imprese che gestiscono impianti di distribuzione carbu-
ranti (con la sola esclusione delle ditte individuali senza
dipendenti né collaboratori), oltre all'obbligo di tenuta
del registro degli esposti al benzene (in cui annotare i
dati dei vari soggetti che lavorando nellimpianto sono
esposti al benzene), l'obbligo di visite mediche periodi-
che per tutti i soci ed i dipendenti (o collaboratori).

Per aderire a tale convenzione, sara sufficiente com-
pilare interamente il modulo di adesione reperibile
presso le nostre sedi provinciali. In quella occasione
@ consigliabile fornire anche copia del Documento di
Valutazione Rischi eventualmente gia in possesso,
e del fascicolo con la documentazione relativa alle
visite mediche fin qui svolte ai fini della normativa
sul benzene.

E inoltre disponibile presso la nostra sede di Grosse-
to, il modello di registro degli agenti cancerogeni.
Per ogni ulteriore informazione & possibile rivolgersi
a: Mario Filabozzi 0564/438815

Con l'occasione, ricordiamo che la nostra Associazio-
ne mette a disposizione per i propri soci un “pacchet-
to sicurezza 626" grazie al quale, pagando una cifra
fissa annuale, si puo usufruire di tutte le pratiche e le
consulenze necessarie per essere in regola con l'in-
tera complessa normativa sulla sicurezza ed evitare
cosi di incorrere in sanzioni.

Per informazioni: MARIO FILABOZZI

tel. 0564.438815

mariofilabozzi@confesercenti.gr.it
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AMBIENTE&SICUREZZA

Limpresa che si evolve se vuole restar staal

(ONTABILITA

passo con I'evoluzione della normativa; per questo l'area
Ambiente e Sicurezza di Confesercenti Grosseto assicura
competenza continua sulle normative vigenti in tema di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, prevenzione incendi
ed emergenze, igiene degli alimenti e trattamento dei
Rifiuti. Un panorama in continua evoluzione che rende
prezioso una consulenza costante cosi articolato:
M Servizio Hacep: check-up aziendale, Verifiche ed
anallsl d| laboratorio periodiche, Formazione lavoratori,

i del Piano di

i Grosseto offre ai propri sodi un servizio
qual\fl(alo di gestione della contabilita ordinaria e
semplificata, avvalendosi di un competente gruppo di
consulenti e professionisti in materie contabile e fiscale.
I servizio comprende:

W (ontabilita semplificata

M (ontabilita ordinaria:

M Tenuta del libro giornale, del libro inventario e di ogni
altro registro obbligatorio

M Bilancio UE con nota integrativa per le societa di capitali
M Liquidazione mensile o trimestrale dell VA

I Servizio D.LGS. 626/94 per la sicurezza sul lavoro:
valutazione dei rischi, Nomina del medico competente,
Formazione ed informazione addetti, Visite mediche
lavoratori, Ottimizzazione impiantistica interna, Prevenzione
incendi, Il rumore in ambiente lavorativo

M Servizio ambiente: la gestione dei rifiuti e la denuncia
annuale MUD, gli imballaggi, I'mpatto acustico.

CENTRO ASSISTENZA FISCALE
Oltre che all'invio delle Dichiarazioni fiscali, il CAF Imprese
offre i soci i sequenti servizi:

M Modello 730

I Modello RED

B Modello ISEE

COMMERCIALE-AVVIO
D’IMPRESA

Avviare e gestire un‘impresa nel terziario richiede numerosi
atti legali e adempimenti amministrativi. Per provvedere,
Confesercenti Grosseto offre ['assistenza di esperti del
settore, costantemente aggiornati sulle norme vigenti, a
tutela della massima sicurezza. Una “sorveglianza attiva” su
tuttii passi da compiere:

M [scrizione, variazione, cessazioni alla Camera di
Commercio

M Iscrizione nei ruoli degli Agenti Rappresentanti e
Mediatori

M Richiesta di Smart-card

M Invio telematico alla Camera di Camera di Commercio delle
pratiche relative alla variazione e attivazione di societa.

I Richiesta e ricezione a distanza di visure, certificati
camerali, certificati catastali,iscrizioni R.E.A. (linea
Telemaco)

W Assistenza su tutte le pratiche richieste
dall’Amministrazione Comunale per il rilascio di
autorizzazione all'apertura di pubblici esercizi e strutture
ricettive, o per ampliamenti o modifiche strutturali di
attivita commerciali

B Domande per la partecipazione a bandi, fiere e sagre nel
commercio ambulante.

M Assistenza su tutte le pratiche relative ad autorizzazioni
igienico-sanitarie

Siamo ormai arrivati a tre quarti dellanno
in corso e possiamo iniziare a tirare le
somme.

Da alcuni anni la nostra Associazione
cresce in tesserati ed anche questo anno

il trend di crescita sara confermato,
arrivando al nostro massimo storico.
Riscontriamo anche un alto numero di
nuovi iscritti, e questo ci fa significare che
la nostra Associazione desta interessa
nelle imprese della nostra provincia.
Adesso pero occorre un ultimo sforzo: chi
ad oggi non ha ancora rinnovato la tessera
del 2008 provveda a farlo: ha tempo sino
alla fine di ottobre.

Pagare la quota Associativa alla
Confesercenti vuol dire intanto contribuire
al sostegno di un Sindacato che tutela le
imprese del Commercio, del Turismo e

dei Servizi, vuol dire avere la possib
di avere notizie, assistenza, servizi, ed
utilizzare molte convenzioni che possono
far risparmiare somme importanti sui vari
fronti.

Chi pertanto ancora non I'ha fatto, si
rivolga subito alle nostre sedi, o utilizzi il
bollettino di c/c postale, e paghi la quota
associativa del 2008.

M Dichiarazione VA sintetica annuale

W Consulenza (periodica sulla situazione economica e
patrimoniale) amministrativa e fiscale dell'azienda

W Consulenza alle nuove imprese per 'applicazione di
regimi agevolati

M Calcolo e dichiarazione ICI

M Adempimenti CONAI (Consorzio Nazionale Imballaggi)
M Contabilita gestionale

W Contabilita tipica delle Agenzie di viaggio

M Contabilita tipica delle imprese in regime del margine
I Contabilita professionisti

I Enti no profit

Confesercenti Grosseto garantisce un servizio completo di
gestione e consulenza contabile oltre che di assistenza negli
adempimenti relativi alle dichiarazioni fiscali.

Nel caso di controlli 0 accertamenti da parte
del’Amministrazione Finanziaria dello stato, le aziende
associate sono costantemente seguite da personale
preparato. Garantita, per il contenzioso, la presenza in
commissione tributaria di professionisti iscritti agli albi
professionali.

CREDITO

Consulenti esperti, un sistema integrato di competenze, una
capacita di fornire garanzia che ha pochi eguali in Italia. £
questa la dotazione di Confesercenti Grosseto in materia
diaccesso al credito, resa possibile grazie ad una lunga
esperienza di sinergia con il Consorzio Toscana Comfidi.
Tramite le sedi territoriali di Confesercenti, le imprese
possono presentare richieste di finanziamento alle banche
convenzionate avvalendosi di istruttori accreditati. Questi
ultimi, tramite un apposito appuntamento, provvedono a
fornire tutta la consulenza necessaria allazienda richiedente
per inquadrare e risolvere al meglio tutte le proprie
problematiche di finanziamento.

Limprenditore viene cosi affiancato per predisporre la
documentazione necessaria, rapportandosi alle filiali

delle banche convenzionate. Una volta istruita la pratica

al Consorzio Toscana Confidi, un apposito comitato tecnico
provvede a deliberare in merito alla garanzia del consorzio.
Ela banca designata pud procedere all'erogazione del
finanziamento. In sinergia con il CONSORZIO TOSCANA COM-

| NOSTRI SERVIZI

FIDI, I'Area CREDITO di Confesercenti Grosseto opera nel
territorio con una ampia rete di banche convenzionate.

FORMAZIONE

L'’Agenzia Formativa Cescot di Confesercenti Grosseto &
accreditata presso la Regione Toscana e certificata UNI

EN IS0 9001:2000. Svolge attivita formative altamente
monitorate, attraverso verifiche dirette ai soggetti coinvolti
nell'azione formativa, ed articolate in quattro tipologie:
Orientamento per I'inserimento nel mondo del lavoro e per
I'avvio di nuove imprese

Ricerca sui fabbisogni formativi e sulle dinamiche del
mercato del lavoro

Organizzazione di stage e tirocini aziendali, in Italia e nei
principali paesi europei

Formazione, attuata con progetti formativi a finanziamento
pubblico /o privato, e articolata in cinque aree di
intervento:

M Formazione di base

M Formazione per il lavoro (verso soggetti disoccupati o
daricollocare),

M Formazione superiore (in partnership con il sistema
scolastico e universitario),

M Formazione continua (per conseguire maggiore
competitivita),

M Alta Formazione, rivolta al management delle imprese e
delle organizzazioni complesse.

GESTIONE PAGHE

servizio di emissione dei cedolini paga presso le sedi
Confesercenti, & attivo anche un nuovo servizio che
permette di visionare in tempo reale e in ogni momento,
attraverso internet, la situazione della propria Azienda e dei
dipendenti.

INNOVAZIONE
E COMUNICAZIONE

Istituito in virtd della legge quadro sul Commercio
114/98, il CAT Toscana promuove 'innovazione ed i
processi di della rete distril
oltre ad un pili agevole rapporto con la Pubblica
Amministrazione.
Tragli obiettivi del Cat c& quello di valorizzare il ruolo degli
esercizi commerciali di vicinato e dei centri commerciali
naturali allinterno dei sistemi urbani, dei centri storici e delle
aree iate; di favorire [ ione delle attivita
commerciali con il sistema dei servizi pubblici; di sviluppare
1a cooperazione tra commercio,turismo e artigianato
ittraverso attivita di di

M Servizio comunicazione

Mantiene costantemente informate le aziende associate
sulle novita ed opportunita che pii direttamente le
riguardano da vicino: attraverso il giornale associativo
LAVOCE DEL COMMERCIO E DEL TURISMO |\ sito |ntemel
le circolari i ive, la i

amezzo stampa e le iniziative speciali di promozione e
comunicazione.

PATRONATO

M Itaco

e degli imprenditori associati. Tra le consulenze offerte
figurano quelle relative a pratiche concernenti:

V libri scolastici

V/ tasse universitarie

v assegno di maternita

v assistenza domiciliare per i pensionati invalidi

v/ ticket sanitari

PRIVACY

11D1. 196/03 ha individuato nuove forme di tutela del

Curala tutela previdenzi icurativa e assistenziale dei
commercianti e di tutti i cittadini. E gratuito, ed offre un
continuo aggiornamento sulle norme che riguardano le
prestazioni previdenziali, assicurative, assistenziali, nonché
il riconoscimento dei diritti.

In pit, il servizio medico legale per gli interventi in fase
amministrativa, giudiziaria e del servizio legale contenzioso
giudiziario. E o svolgimento di tutte le pratiche relativi agli
enti previdenziali.

W Pratiche Nps-Inpdap-Enpals

v Domande di pensione; Iscrizione, modifiche,
cancellazioni, determinazione dei contributi; Calcolo della
pensione sulla base del reddito; Previsioni personalizzate di
future prestazioni pensionistiche; Assistenza al calcolo del

“ dei dati personali”. Confesercenti ha
istituito in servizio per la redazione dell'analisi dei rischi
connessi al trattamento dei dati, per ogni tipologia

di attivita. Nel caso in cui siano trattati dati sensibili

in modo informatico, provvede anche alla redazione

del Documento Programmatico della Sicurezza (DPS).
Lassistenza prosegue nel tempo per garantire una
revisione periodica sia dell'analisi che del DPS, cosi come
previsto dalla Legge.

RISORSE UMANE

(hlarezza e correttezza nel rappono dilavoro sono requisiti
di ili al impresa.

conguagli contributivi; controllo degli estratti
Domiciliazione contributi .V.S; Domande di Disoccupazione.
M Pratiche Ensarco

v Domande di pensione; prestazioni integrative

di previdenza (assegno parto, indennita di ricovero
ecc.);controllo posizione, domanda versamenti volontari.

W Pratiche Inail

v Assistenza amministrativa e medico legale per denuncia
diinfortunio; Richiesta di indennizzo economico giornaliero,
di eventuali postumi permanenti e per la costituzione di
rendita vitalizia.

W Pratiche Asl

v Riconoscimento di invalidita civile ai fini lavorativi ed
economici; indennita di accompagnamento.

POLITICHE SOCIALI

M Fipac, pensionati autonomi e atti
Fipac & I'Associazione che sviluppa una politica
propositiva e innovativa a favore della terza eta.
Rappresenta il sindacato di riferimento per i pensionati
ex lavoratori autonomi, ed affianca una politica attiva di
tutela dei diritti della categoria con una vivace attivita
diaggregazione ed animazione sociale, che attraverso
Iorgamzzazmne diincontri, convivi, e di soggiorni in

fornire assistenza tecnica concreta; di sviluppare il commercio
elettronico; di consentire agli esercizi commerciali la
certificazione di qualita; di redigere studi di fattibilita per la
creazione di centri commerciali naturali.

la rendono una delle realta piti dinamiche
per la valorizzazione della terza eta.

W Lo sportello politiche sociali

Eil servizio stituito appositamente per approfondire tutti i
servizi dovuti alla famiglia, ed in particolare dei pensionati

Ai propri associati CONFESERCENTI offre un competente
servizio di gestione amministrativa e contrattualistica del
personale dipendente.

Il 'servizio prevede la gestione di tutti i principali
adempimenti quali: apertura posizioni Istituti,

tutti gli adempimenti riguardanti i dipendenti,
preparazione del cedolino paga, conteggio delle
liquidazioni, compilazione dei modelli 770, CUD,
denuncia annuale dei salari all'INAIL, pratiche

per richiesta e gestione dei rapporti di lavoro con
cittadini extracomunitari, assunzione, dimissione e
gestione lavoratori domestici, consulenze aziendali e
preventivi, vertenze sindacali.

M EBCT-Ente Bilaterale Commercio e Turismo
costituito in Toscana dalla CONFESERCENTI e dalle
Organizzazioni Sindacali di categoria FILCAMS-CGIL, FISCAT-
CISL, UILTUCS-UIL, e si articola nel territorio in Centri di
Servizio.

Questo strumento costituisce per le parti sociali un obbligo
contrattuale previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Commercio e dei Servizi e da quello del Turismo,
esirivolge a pit aspetti: Apprendistato, Formazione,
Conciliazione Controversie, Analisi del mercato del lavoro.
M FON.TER-Formazione dei dipendenti

Il fondo interprofessionale per la Formazione Continua
promuove e finanzia i Piani formativi aziendali, territoriali o
settoriali, concordati fra le parti sociali.

Aderire al FON.TER non comporta nessun aggravio dei costi
per le imprese ma apporta loro notevoli benefici.
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Serve le imprese

servita.
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Adedre alla Confesercent! significa entrare a far parte di una grande Assoclizione, dove le imprese sono proagoniste.
Alls Confesercenti di Grosseto le imprese possono trovare accogliensa, professionalitd, assistenza sindacalk,
Serve RAPPRESENRANZA - Serve SVILUPPO - Serve CREDITO
Serve UNA GRANDE ORGANIZZAZTONE
SERVE CONFESERCENTI

VIA DE" BARBERI M. 108 GROSSETO TEL. 0564.43881 - FAX, 0564.413588

Mailzconfeser@aolgrosseto.dt STEO? www.confesercenti.gr.it
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